
ADMINISTRACION I “TEMA RECURSOS” 

 

Definición de Recursos Humanos: Se denomina recursos humanos a las personas con las 

que una organización (con o sin fines de lucro, y de cualquier tipo de asociación) cuenta 
para desarrollar y ejecutar de manera correcta las acciones, actividades, labores y tareas que 

deben realizarse y que han sido solicitadas a dichas personas.  
 

Definición de Recursos Financieros: Un recurso es un medio, de cualquier clase, que 

permite obtener algo que se desea o se necesita. El dinero, por ejemplo, es un recurso 
indispensable para comprar una casa. Las finanzas, por otra parte, hacen referencia a los 

bienes, los caudales y la circulación del dinero. 

Esto nos permite afirmar que los recursos financieros son los activos que tienen algún grado 

de liquidez. El dinero en efectivo, los créditos, los depósitos en entidades financieras, las 

divisas y las tenencias de acciones y bonos forman parte de los recursos financieros. 

Definición de Recursos Materiales: Los recursos materiales, en definitiva, son los medios 

físicos y concretos que ayudan a conseguir algún objetivo. El concepto es habitual en el 
ámbito de las empresas y de los gobiernos. 

 
Definición de Recursos Técnico: Un recurso tecnológico, por lo tanto, es un medio que se 

vale de la tecnología para cumplir con su propósito. Los recursos tecnológicos pueden ser 
tangibles (como una computadora, una impresora u otra máquina) o intangibles (un sistema, 

una aplicación virtual). 

 

Los recursos intangibles, también llamados transversales, tenemos que subrayar que son 

fundamentales para poder llevar a cabo el desarrollo de los sistemas existentes. De ahí que 

bajo dicha categoría se encuentren englobados tanto el personal que se encarga de acometer 

lo que son los procesos técnicos como los usuarios que hacen uso de los diversos sistemas 

informáticos, entre otros. 
 


